Hyvinvoinnin palvelualueen strategiset riskit vuonna 2023

taphatuvista muutoksista
iohtuen

limeneminen (miten ndkyy T Riskin Tavoite/
‘o ik Todenndkéisyys - . . . -
Riski kdytannéssa, eri (1-3) merkittdvyys [Hallintatoimenpiteet toteutus- Vastuuhenkild
yksityiskohdissa) (1-3) aikataulu
Kiinteistot ja Turvallinen ja terveellinen  [2=todenn&kdinen |2= riski on Suunnittelu, rakentaminen/varustaminen, jatkuva Suunnittelijat, kayttajat,
rakennukset toimintaymparistd suuri valvonta/yllapito, raportointijarjestelmat, yllapitdjat, valvojat, tyoryhmiin
(rakennukset, piha-alueet) kuntokartoitukset, toimenpiteet ongelmien johdosta. nimetyt
Toimialan riskienhallinta- ja
turvallisuussuunnitelmatyéryhmien tyo.
Sisdilmaongelmat,
tapaturmat, s X
. Valvonta/seuranta, asioihin ajoissa puuttuminen, . e
tuottamukselliset teot, L i . jatkuvaa, Koko henkilosto seka osin
e i ) s 2= riski on koulutus/perehdytys, tiedonkulun kehittaminen, yms. . i . .
Henkiloriskit ~ [jaksaminen, 2= todenndkoinen . _ . . X X . vuosittain eri |vastuuesimiehisto, tydryhmiin
. . suuri Toimialan riskienhallinta- ja turvallisuussuunnitelma- X X .
sitoutuminen/asenne, . ) . . L painotuksia nimetyt
L. tyoryhmien tyo. Aktiivinen rekrytointi.
o0saavan tydvoiman
saantihaaste
Jarjestelmiin Muuntautumis- ja Ennakoiva seuranta ja reagointi muutostarpeisiin seka  |jatkuva
liittyvat riskit ~ |integraatuikyky 2= riski on tiivis yhteistyo tietohallintopalveluiden kanssa.
toimintaympaéristossa 2=todenndkdinen suuri

1= epatodenndkdinen, 2= todennakainen, 3= erittdin todenndkoinen
1= riski on pieni, 2= riski on suuri, 3= riski on erittdin suuri

Kiinteistoihin liittyy talla hetkelld akuuteimmat ja isoimmat riskit, jotka koskettavat laajasti sivistystoimen palveluiden tuottaja- ja kdyttdjatahoja monesta eri ndkovinkkelista:
sisdilmaongelmat (henkilst6, lapset), mahdolliset toiminnan keskeytykset/siirtamisen aiheuttamat ongelmat, yllapito-ongelmat, taloudelliset riskit, yms. Esiin nousseita riskejs, ongelmia
ja niihin ratkaisuja etsitdan yhdessa eri toimialojen edustajien kesken (tekninen, sivistys, ymparistoterveydenhuolto, tydsuojelu, jne.).

Pavelualueen henkiloriskit liittyvat asiakkaisiin (toimintaympariston turvallisuus/lapset, nuoret, huoltajat) seka toisaalta koko henkilsto6n (tapaturmat, sairastuneisuus, jaksaminen,

osaaminen, motivoituneisuus ja muutosvalmius). Strategisen suunnittelun, johtamisen, resursoinnin seka sisdisen valvonnan merkitys korostuvat jatkossa.

Monet em. riskit tunnistettavissa ja ehkaistavissd, mutta miten tunnistaa oman sektorin perustoimintaan liittyvan vaikuttavuuden ja siind onnistumisen?

Painopisteet v. 2023
- toimintaympariston terveellisyys ja turvallisuus
- varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelutarpeen hallinta

- henkiléstotarpeen arvioinnissa onnistuminen

- kelpoisuusehdot tayttava henkilosto
- oppilashallinto- yms. jarjestelmien muuntautumis- ja integraatiokyky toimmintaymparistén muuttuvissa tarpeissa




